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นโยบายของ ECOLAB 

นโยบายต่อตา้นการคา้มนุษยร์ะดับสากล  

วัตถุประสงค ์

นโยบายนีก้ าหนดแนวทางการต่อสูก้บัการคา้มนษุยข์อง Ecolab และเอกสารท ีร่ะบุวา่ Ecolab 

มกีารปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในระเบยีบการจดัหาของรฐับาลกลาง (Federal Acquisition 

Regulation, “FAR”) อนุวรรค 22.17 ไดอ้ย่างไร   

นโยบายฉบบัน ีม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของ Ecolab หลกัจรรยาบรรณของผูผ้ลติ 

และค่านยิมหลกัของเราในการคุม้ครองและยกระดบัศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุยแ์ละสทิธมินุษยชนตามห

ลกัปฏบิตัใินการด าเนนิธรุกจิสากลของเรา   

ขอบเขต  

นโยบายนีจ้ะบงัคบัใชก้บับุคลากรของ Ecolab รวมถงึคณะกรรมการบรหิาร เจา้หนา้ท ีแ่ละพนกังาน 

ตลอดจนกลุ่มบรษิทัสาขาของ Ecolab และบงัคบัใชก้บักลุ่มตวัแทน ผูร้บัเหมาชว่ง ผูจ้ดัหาผลติภณัฑ ์

ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูข้ายและบรษิทัอืน่ๆ ท ีจ่ดัเตรยีมวสัดุสิน้เปลอืงและบรกิารไวใ้หแ้ก่หรอืไวส้ าหรบั 

Ecolab (รวมเรยีกวา่ “องคก์รท ีค่รอบคลุมทกุขอ้ก าหนด”) 

นโยบาย 

รัฐบาลสหรัฐอเมริกาและ Ecolab 

มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติอย่างส ิน้เชงิมาอย่างยาวนานโดยการหา้มกจิกรรมทีเ่ก ีย่วขอ้งกับการคา้มนุษยทั์ง้ส ิ้

น  ตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามนโยบายของ Ecolab ทัง้ Ecolab 

และองคก์รทีค่รอบคลุมทุกขอ้ก าหนดจะตอ้งไม:่   

 มสี่วนร่วมในการคา้มนุษย ์ซึง่หมายรวมถงึ (ก) 
การคา้ประเวณซี ึง่เป็นบรกิารทางเพศในเชงิพาณชิย์อนัเน ือ่งมาจากการใชก้ าลัง การหลอกลวง 
หรือการบบีบังคับ หรือกระท าดังกล่าวต่อบุคคลซึง่ยังไมบ่รรลุ 18 ปีบริบูรณ ์และ (ข) 
การเป็นธุระจัดหา การกักขังหน่วงเหนีย่ว การพาตัวหรือส่งตัว การเตรียมการ 
หรือการบังคับขู่เข็ญตวับุคคลเพือ่ใชเ้ป็นแรงงานหรือขา้รับใช ้ใชอุ้บายหลอกลวง 
หรือการบบีบังคับตัวบุคคลเพือ่วัตถุประสงคใ์หต้กอยู่ภายใตภ้าวะจ ายอม เป็นแรงงานเพือ่ชดใชห้น ี ้
เป็นแรงงานขัดหนี ้หรือเป็นแรงงานเยี่ยงทาส   
 

 จดัหาบรกิารทางเพศในเชงิพาณิชย ์
 

 ใชแ้รงงานบงัคบัในการท างานตามสญัญา 
 

 ท าลาย ปกปิด ยดึ 

หรอืปฏเิสธการขอดเูอกสารประจ าตวัหรอืเอกสารตรวจคนเขา้เมอืงของพนกังานโดยพนกังา
น เช่น หนงัสอืเดนิทางหรอืใบอนุญาตขบัขีโ่ดยไม่ค านงึถงึการออกใบอนญุาต 

 
 ใชห้ลกัปฏบิตัไิปในทางท ีผ่ดิหรอืเป็นการหลอกลวงในระหว่างการรบัสมคัรพนกังานหรอืการ
ย ืน่ขอ้เสนอการจา้งงาน อาทเิช่น การไมส่ามารถเปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐาน 
ในรูปแบบและภาษาท ีแ่รงงานสามารถเขา้ถงึได ้หรอืการบดิเบอืนเน ือ้หาตา่งๆ 
ในระหว่างการสรรหาพนกังานท ีเ่ก ีย่วกบัขอ้ก าหนดและเงือ่นไขส าคญัๆ ของการจา้งงาน 
รวมถงึค่าจา้งและสวสัดกิารพเิศษตา่งๆ สถานท ีป่ฏบิตังิาน สภาพความเป็นอยู่ 

ท ีอ่ยู่อาศยัและค่าใชจ่้ายท ีเ่ก ีย่วขอ้งต่างๆ 
(กรณีท ีผู่ว้่าจา้งหรอืตวัแทนจดัหาหรอืจดัสรรใหแ้ลว้) ค่าใชจ่้ายท ีส่ าคญัใดๆ 
ซึง่จะเรยีกเก็บจากพนกังาน และลกัษณะการปฏบิตังิานท ีเ่ป็นอนัตราย (หากม)ี 
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นโยบายของ ECOLAB 

 ใชผู้ส้รรหาท ีไ่ม่ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานทอ้งถิน่ของประเทศท ีม่กีารสรรหาบคุลากร 
 

 เรยีกเก็บค่าธรรมเนยีมการสรรหาจากพนกังาน 
 

 ไม่สามารถจดัหาการคมนาคมขนส่งไปกลบัหรอืจ่ายค่าเดนิทางไปกลบัเม ือ่สิน้สุดการจา้งงา

นใหแ้ก่พนกังานผูท้ ีไ่ม่ไดถ้อืสญัชาตขิองประเทศท ีม่กีารปฏบิตังิานและผูท้ ีถ่กูน าพาเขา้ประเ
ทศดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคใ์นการท างานตามสญัญาหรอืสญัญารบัช่วงของรฐับาลสหรฐัฯ 
(บงัคบัใชข้อ้ยกเวน้บางประการ) 

 
 กรณีท ีม่กีารจดัหาท ีอ่ยูอ่าศยัไวใ้ห ้
หรอืจดัท ีพ่กัอาศยัท ีไ่ม่ผา่นมาตรฐานท ีพ่กัอาศยัและมาตรฐานความปลอดภยัของประเทศเจ้
าบา้น หรอื 

 

 กรณีท ีร่ะบุไวต้ามกฎหมายหรอืสญัญา ไม่สามารถจดัเตรยีมสญัญาการจา้งงาน 
ขอ้ตกลงการรบัสมคัรงาน หรอืเอกสารการท างานตามก าหนดอืน่ๆ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้ห ้

ความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริหาร เจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของ Ecolab 
รวมถงึองคก์รทีค่รอบคลุมทุกขอ้ก าหนดทัง้หมดนัน้มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการปฏบัิตติามนโยบายฉบับนี้  
การละเมดิใดๆ ต่อนโยบายนีอ้าจส่งผลใหม้บีทลงโทษทางวนิัย รวมถงึการถอดถอนออกจากสัญญา 
การลดผลประโยชน ์การบอกเลกิความสมัพันธท์างธุรกจิ หรือการเลกิจา้ง  นอกจากนีแ้ลว้ 
การรูเ้หน็ใหม้กีารละเมดิต่อระเบยีบขอ้บังคับหรือตัวบทกฎหมายของรัฐบาลเก ีย่วกับการคา้มนษุยอ์าจส่งผลให ้
มบีทลงโทษทางแพ่งและ/หรอืทางอาญา และการปกครอง (เช่น การสั่งใหพั้กงานหรือการตัดสทิธ ิ)์ 
ต่อพนักงานรายบุคคล   
 

Ecolab จะรวมสาระส าคัญจากนโยบายฉบับนีใ้นสญัญาทีใ่ชบั้งคับกบัองคก์รทีค่รอบคลุมทุกขอ้ก าหนด 
ทัง้ทีเ่ป็นขอ้ความฉบับเต็มหรือจากการรวมขอ้ก าหนด FAR ทีเ่ก ีย่วขอ้ง  

การรายงาน 

 ขอ้มูลท ีน่่าเช ือ่ถอืเก ีย่วกบัพฤตกิรรมท ีอ่าจเป็นการละเมดินโยบายนี ้
ไม่ว่าจะเกดิจากพนกังานของ Ecolab หรอืองคก์รท ีค่รอบคลุมทกุขอ้ก าหนด 

จะตอ้งน าไปรายงานตอ่ผูบ้รหิาร แผนกทรพัยากรมนุษย ์หรอืฝ่ายกฎหมาย ทางโทรศพัท ์
อเีมลหรอืดว้ยตนเองโดยทนัท ี
 

 หรอืคุณสามารถรายงานการละเมดิแบบไม่เปิดเผยชือ่ไดผ้า่นทางสายด่วนหลกัจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิของบรษิทั (Code of Conduct Helpline) โดยไมเ่สยีคา่บรกิาร  
หมายเลขโทรศพัทข์องบรกิารสายดว่นในพืน้ท ีท่ ีค่ณุท างานจะอยู่ท ีป่กหลงัของคู่มอืหลกัจรร
ยาบรรณทางธรุกจิ  

 

 นอกจากนี ้
พนกังานหรอืองคก์รท ีค่รอบคลุมทกุขอ้ก าหนดท ีร่บัทราบถงึพฤตกิรรมท ีอ่าจเป็นการคา้มนษุ
ย ์ยงัสามารถตดิต่อสายดว่นการคา้มนษุยร์ะดบัสากลไดโ้ดยตรงท ี ่1-844-888-FREE หรอื 
help@befree.org   

 

 ผูบ้รหิารหรอืบุคลากรฝ่ายทรพัยากรมนษุยท์กุคนท ีไ่ดร้บัแจง้ใหท้ราบถงึพฤตกิรรมท ีอ่าจเป็
นการละเมดินโยบายนีจ้ะตอ้งรายงานเร ือ่งน ีใ้หฝ่้ายกฎหมายรบัทราบในทนัท ี
เพือ่ใหฝ่้ายกฎหมายสามารถท าการเปิดเผยขอ้มลูต่อรฐับาลสหรฐัฯ ในกรณีท ีจ่ าเป็น 

 
 นโยบายของ Ecolab 
และกฎหมายรฐับาลกลางหา้มมใิหม้กีารตอบโตบุ้คคลท ีร่ายงานการประพฤตมิชิอบและหา้ม
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นโยบายของ ECOLAB 

มใิหม้กีารแทรกแซงความร่วมมอืของพนกังานกบัหน่วยงานของรฐับาลในการสบืสวนขอ้กล่
าวหาในกจิกรรมท ีต่อ้งหา้มใดๆ   

 
กรุณาตดิต่อฝ่ายกฎหมาย ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเก ีย่วกบันโยบายนี ้ 
 
 

ฉบับที ่# วันที ่ ค าอธิบาย แกไ้ขโดย 

ประกาศคร ัง้แรก 25/07/2559 
ประกาศครัง้แรก John Pelehach / 

ฝ่ายกฎหมาย 

 


